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Her er hovedreglen let at leve efter:

Alle skal fa de oplevelser, de kan

For Rosa Rosengreen, 84 ér, er der een afgerende forskel pa at bo pa friplejehjemmet Hesselvang og det kommunale
plejehjem, hun boede pé indtil juni i ar: P4 Hesselvang i Hvalpsund spiser medarbejderne med og serger for, at alle
beboerne bliver inddraget i snakken. P4 det tidligere plejehjem sad medarbejderne med til bords, og de talte ogsa.

Men kun til hinanden. Maltiden blev aldrig den dejlige stund, det er i dag.

For Rosa betyder det, at hun har lert
mange af de andre at kende, og at hun
nu mest opholder sig i den felles stue
fremfor i sin egen lejlighed. “Jeg har
faet et helt andet liv”, siger hun.

Hesselvangs leder, Pia Nielsen, er
glad for, at Rosa trives, og benytter lej-
ligheden til det, hun ger igen og igen:
Roser medarbejderne. Roser dem for de-
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res iderigdom, deres respekt for de l-
dres ensker og for deres fleksibilitet.
Her er reglen nemlig, at det er den gvre
kompetence, det kommer an pa. De an-
satte i kekkenet mé ikke dosere medicin,
men gemne hjzlpe beboeme. Sygeplejer-
sken mé gerne spadsere en tur med en
beboer, selv mi hun gerne stevsuge,
hvis der er pres pa. Og det er der somme
tider. P4 Hesselvang er reglen nemlig, at
man skal fa alle de oplevelser, man kan.

Minibus er tit pa tur

Sa hvis solen skinner, sker det fx, at en
flok bliver kert ned pa havnen og far en
madpakke og en sodavand der. S bliver
der ikke gjort rent den dag, men s4 tager
alle et ekstra tav dagen efter.

Hesselvangs lille minibus far i det
hele taget kert nogle kilometer. Nogle
dage blot en kort tur ud for at se pa et
par af de huse, beboeme har boet i. An-
dre gange som fx i dag til cafeen i Erte-
belle, hvor der er bestilt pandekager. Ind
imellem er der ogsa lange ture, fx var
alle beboerne pd sommerferie ved Ve-
sterhavet sidste &r med bl.a. hestevogns-
kersel pa stranden.

Frivillige er uundveerlige

Det kan alt sammen kun lade sig gore,
fordi de ca. 40 frivillige stiller op igen
og igen. Det siger aktivitetsmedarbejder
Dorthe Bredtoft, der ogsa fortzller, at et
fxlles mal er at skabe sa meget livskva-
litet som muligt. “Alle skal ses og heres
hver dag, alle skal anerkendes for det, vi
er”, siger hun.

Halvarlige beboermgder

En vigtig aktivitet er de halvarlige, afde-
lingsvise beboermader, hvor beboere og
personale tager en runde pé sé at sige al-
ting fra, om osten er OK, til om perso-
nalet kommer hurtigt nok, nar de ringer.

Rosa Rosengren i haven i sit nye hjem
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Og personalet reagerer, fx fir en af be-
boerne nu hver dag sin norske myseost,
som han altid har faet derhjemme

Mange aktiviteter

Bredden er stor i aktiviteterne, fra
mange 1:1-aktiviteter med beboere, der
foretrzkker det, til "beach-party” i ha-
ven med farvestrilende drinks, sugerar,
chips og personale i bastskerter pa en
varm sommerdag,.

Der er travit i skonhedssalonen

i,

Klar til Hawaifest i haven

CoWboy- og Indianere til Byfestoptoget

g
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Dyrene fylder og gleeder pa Hesselvang

Beboerne ma tage deres dyr med — og personalet far ved an-

settelsen besked pa, at de skal hjzlpe med at passe dem — men gﬁ;\m"
der er flere dyr end dem. Der er far, der er geder, smukke hens,

fisk og ponyer. En af beboerne fodrer dagligt gederne med spa-
ghetti, og her i sommer har beboerne spandt ventet pa, om geden
bare var blevet tyk om maven, eller om der var et lille kid i vente.

Desvarre ... i r var den kun for tyk, men naste ar... Sidste
fordr fik et af firene et lille lam, Carlo. Og flere morgener hentede
en beboer Carlo ind og gik s& med ham i favnen rundt ti nzsten
alle lejligheder og sagde godmorgen. Det bragte enorm glaede. —
ligesom et besgg pa borgmesterens grisefarm.

Da en lokal for kort tid siden donerede 25.000 k. til fripléja—
hjemmet, besluttede beboere og personale i fzllesskab, at pen-

Wma bruges til dyr. 84 nu er der ogsa to ponyer at klappe
: > ¥
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Ingen skal puttes 1 en kasse

Alice Skals, der er nzstformand i be-
styrelsen, understreger, at det for besty-
relsen er meget vigtigt, at alle ansatte
forstar, at hver beboer kommer med en
identitet, en personlighed. "Den skal de
leve videre med, og vi skal ikke putte
dem i en kasse og sige, at det er nem-
mest, hvis de bliver ligesom hinanden.”

Hvordan ndr | det mal?

”De skal blive set og hert med det, de
kan bidrage med i daglige geremal for
fellesskabet”, siger Alice Skals og giver
en masse eksempler: Nogle hjzlper med
at legge vasketaj sammen, andre skrzl-
ler kartofler, guleradder, plukker solbzr
osv. En dement samler &g ind fra hen-
sene, og en tidligere gartner — godt hjul-
pet af de frivillige - passer drivhuset og
leverer bl.a. tomater, agurker og gule-
redder til kekkenet.

Conni Rosengreen, social- og sund-
hedsassistent og tillidsmand, giver et ek-
sempel p4, hvordan man tager hensyn til
beboernes personlighed og ensker: "Vi
lader alle starte deres dag, som de vil,
nogle vil vaekkes, andre star selv op, an-
dre vil sove. De kan spise morgenmad
fra buffeten, som det passer dem, alene
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eller med andre — de bestemmer selv.”
”Qg”, supplerer Pia Nielsen: “vi folger
op pa den gruppe beboere, vi har, sidan
at er der fx mange morgenmand, flytter
vi madetidspunktet for enkelte persona-
ler til at mede tidligere. Det er meget en-
kelt og noget, personalet selv er med til
at endre pa.”

Pia Nielsen far det til at lyde enkelt
at lede de 32 medarbejdere og de 16
timelennede, der kan tilkaldes. ”Alle ar-
bejder jo efter friplejehjemmets verdi-
grundlag, siger hun. Dertil bliver der
lagt meget klare linjer ved ansettelses-
samtalen: Man skal vare fleksibel. Man
skal veere villig til at passe de husdyr,
beboerne mi tage med. Personalet skal
spise alle maltider sammen med bebo-
emne — og betale for det.”

Arlige idémgder

Een gang om aret samles alle ansatte
med bestyrelsen — ved en middag i sog-
nehuset med mad udefra - hvor perso-
nalet kommer med ideer, og kassereren
orienterer om gkonomien.

VhE,

I det hele taget er bestyrelsen tet pa:
Alle bestyrelsesmedlemmer kommer
meget pd Hesselvang, og alle bor si tet
p4, at de kan veere samlet pa fire minut-
ter.

”Men een ting skal vi ikke glemme:
Det er Pia, der har ledelsesretten”, siger
Alice Skals.

”Ja, supplerer Conni Rosengreen, til-
lidsmanden: “Men vi har friheden til at
komme med en idé og udfere den. Her
er ikke langt fra idé til handling, og be-
styrelsen er hurtige beslutningstagere”,
siger hun.

Alice Skals er stolt af de resultater,
der er néet, men siger ogsé eftertzenk-
somt: "Nogle vil méske synes, det er et
glansbillede, vi tegner. Men det er, som
vi fortzller, og efter vores mening er det
ogsé sidan, det ma blive, nar vi ser hver
enkelt beboer individuelt og behandler
alle med respekt.”

leder Pia Nielsen, tillidsmand Conni Rosengreen, neestformand Alice Skals
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HVEM KAN FA LOV AT BO
PA HESSELVANG?

Principielt alle der er visiteret af deres hjemkommune til at komme p3 plejehjem. Da der er mange ansggere og
ventelister, afger lederen og sygeplejersken sammen, hvem der kan flytte ind. 1/3 kommer fra andre kommuner,
resten fra Vesthimmerlands Kommune, som friplejehjemmet ligger i.

Hvordan far Hesselvangs le-  enulempe sammenlignet med kommunale Men friheden til selv at disponere, statte
delse rad til alle aktiviteterne?  plejehjem er, at betalingerne stoppes den  fra lokalsamfundet og de mange frivilliges
dag, en beboer der. Indskuddet firmanre-  arbejde er en afgerende forudsztning.
Pia Nielsen peger pé en bred vifte af for-  tur, og det er kun ved groft misligehold, at
klaringer. Ifelge loven far man tilskud af-  det fulde depositum ikke tilbagebetales. Dertil kommer:

hangig af beboerens behov for hjzlp, og Vi hjslper hinanden pa kryds og
- L]

tvaers, det er af stor skonomisk be-
tydning.

e Vi bruger aldrig vikarer fra et bu-
reau. Vi har vores egne, vi kan til-
kalde, og lige nu er der 16 tilknyt-
tede pa timelen.

e  En enkelt af vores ansatte har 37 ti-
mer, de evrige mellem 30 og 34.
Mange af dem supplerer og daek-
kerind, nar vi mangler folk,

e 53 vidt muligt er der altid en assi-
stent pa arbejde. De er s& kompe-
tente, at vi sjeeldent har brug for
hjeelp udefra.

e  Viliggeraoo kr. under den kommu-
nale betaling for kost manedligt.
Via kekkenpersonalets ansvarlig-
hed og opmarksomhed udnyttes
ressourcerne optimalt. Ingen mad
gar til spilde. Overskud fra aftens-
maden bliver ofte til lune retter p3
frokostbordet f.eks.

e Vi har tilkebt administration fra
Danske Diakonhjem, og prisen for
det afhanger af den samlede brut-
toudgift. Nar vi kender prisen, kan
vi indrette os efter den.

e  Gode laneaftaler, bl.a. takket veere
kassereren, bl.a. takket veere kas-
sereren, der er forhenvaerende spa-
rekassedirekter.

o - Et omhyggeligt bestyrelsesar-
bejde og en skonomi, der er base-
ret pa sund fornuft.

e  -Viskal selv anskaffe os APV-hjzl-
pemidler - vi kan ikke bare ringe til
kommunen og fa leveret - og nar vi
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overhovedet kan, bruger vi det, vi
har, fremfor at kebe nyt.

e -lentidligere lederstilling var jeg til
meder nzesten dagligt. Nu er jeg
for det meste her, og jeg mener, iy
den effektivitet og synlighed, det ]
giver, er af stor betydning. g

e -Vi valger ud fra kvalifikationer, _ ¢
men ansztter stort set kun lokale
fra Vesthimmerland. De er dygtige, b | 1
de kender omradet, de kender folk. =
Og vi kender dem. Faktisk far jeg = 4
ugentligt uvopfordrede ansegnin- ] e [ 6
ger. 2

- |

T

Tillidsmanden: Vi har en besty-
relse, der vil os

Men hvordan far man personalet til at
veere sa fleksibel?

Fallestillidsmand Conni Rosengreen —
der tidligere har arbejdet i det kommunale
system i mange ar - slar fast, at medarbej-
derne i de to systemer principielt har de
samme ressourcer. — Forskellen er, at vi her
pa friplejehjemmet selv har stor indflydelse
pa, hvordan vi bruger dem, siger hun.

For hende er den store forskel, at de her
har en bestyrelse, der ikke bare vil bebo-
erne, men ogsa personalet. Og den ved at
paskanne deres indsats, fx har bestyrelsen
sikret gratis adgang til motionscentret i
Hvalpsund og svemmehallen i Farse. Med-
arbejderne har en sundhedsordning, far pa-
skeaag og enret stor julegave, de farsports-
tej, en arlig studietur og en julefrokost
samt nogle ar en ekonomisk anerkendelse,
hvis der er skonomi til det.

Og maske det vigtigste: - Far vi en god
ide, kan vi regne med, den bliver godt mod-
taget. Sadan er det ikke i det offentlige sy-
stem, har jeg oplevet, siger Conni Rosen-
green.

Plejehjemmets plads i lokal-
samfundet

Allerede da friplejehjemmet blev etableret
for fem ar siden, gav den nzere omegn sin
store stette: En indsamling gav p@ meget
kort tid %2 mio. kroner. Lokale loppemarke-
der giver store tilskud til plejehjemmet, og
for nylig har en lokal fx anonymt bevilget
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25.000 kr. Pengene blev brugt til to ponyer,
som beboerne er lykkelige for at felge.
Plejehjemmet giver tilbage ved fx at del-
tage aktivt i Hvalpsunds store arlige optog
— normalt vinder de for bedste deltager! -
og de inviterer ogsa byens indbyggere med
til de mange forskellige arrangementer sa
som hejskolesangaften, banko, gudstjene-
ste, modeopvisning, julekoncert osv. En-
gang om aret inviteres alle frivillige til en
fest med musik og dans som anerkendelse
for deres store arbejde. Beboerne er selv-
felgeligt med til festen.

’.j'

En lokal gruppe, Jettebanden, sver pa
Hesselvang — og de beboere, der har lyst,
lytter med.

Hesselvang er som det farste i Nordjylland
certificeret som Senior Idraetscenter, og
det betyder udover mange fysiske aktivite-
ter for beboerne ogs3, at lokale seniorer
kommer og spiller krolf med de beboere
som har lyst.



